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Sunuş 

Türkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu ve Türkiye toplumunun lideri Mustafa 

Kemal Atatürk, “İlk ve ortaöğretim; mutlaka insanlığın ve uygarlığın gerektirdiği 

bilim ve tekniği versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, çocuk okuldan 

çıktığı zaman aç kalmaya mahkûm olmadığına emin olsun” sözleriyle ilk ve 

ortaöğretimin önemini yıllar önce vurgulamıştı. Bu vurgunun etkisiyle biçimlenen 

eğitim sistemimiz, yeni yaklaşım ve yöntem-tekniklerle 21. yüzyılda büyük bir 

dönüşüm yaşamaktadır. Gerek dünyada, gerekse ülkemizde ortaya çıkan yeni 

türden gereksinimlere karşılık verebilecek bir eğitim-öğretim ortamı hazırlamak 

eğitim sürecini paylaşan tüm okul toplumunun asli ve vazgeçilmez görevi hâline 

gelmiştir. Bu anlamda eğitim yöneticilerinin ve sürecin en önemli aktörleri olan 

öğretmenlerin payına büyük işler düşmektedir. Bu süreç, kendini tanımakla, 

tanımlamakla başlayıp öğrenciyi merkeze alarak köklü bir değişim-dönüşüm 

sürecini yönetip yönlendirmekle pratikte değer kazanabilecektir.  

         Bizler, Şehit Veli Uludağ Derbent İlkokulunun yönetici, öğretmen, öğrencileri 

ve velileri olarak 2019-2023 stratejik planımızı hazırlayarak, önemli bir kilometre 

taşını yerine getirmiş bulunuyoruz. Stratejik planın hazırlanması süreci katılımcı bir 

anlayışla gerçekleştirilmiş, tüm birimler bu süreç içerisinde yer almıştır. 

Okulumuzun stratejik planı; vizyonumuza ulaşma yolunda ilke ve değerlerimizi de 

gözeterek oluşturulmuş bir yol haritasıdır. Bu değişim sürecinde üzerimize düşen 

sorumlulukları yerine getirmeyi ülkemizin ve toplumumuzun geleceği açısından bir 

fırsat ve topluma karşı bir borç olarak algılamaktayız. Bu borcun ödenme yeri de, 

eğitim-öğretim hizmetlerini yürütmek için kurumsallaşmış olan okul ortamıdır. 

Okulu çağın gereklerine uygun olarak eğitim-öğretime hazırlamak, okulda Milli 

Eğitimin amaçlarına uygun olarak bir öğrenme ve eğitim ortamı yaratmak, bu ortamı 

tüm paydaşlar için çekici hâle getirmek de görevlerimiz arasındadır. 

Şehit Veli Uludağ Derbent İlkokulu Stratejik Planı (2019-2023)’nda belirtilen 

amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine 

önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

Stratejik planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Plan Hazırlama 

Ekibi’ne; öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.  

      

                                                                                                                                       Ahmet ÖZMEN 
                                                                                                                                         Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik 

Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma 

takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum 

analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere 

paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek 

okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten 

ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Ahmet ÖZMEN 
OKUL  

MÜDÜRÜ 

Ahmet 

ÖZMEN 

OKUL MÜDÜRÜ  

 

Sabiha 

YALÇINKAYA 

ÖĞRETMEN 

Zeynep 

CENGİZ 

SERÇE 

ÖĞRETMEN 

Murat GECER 
OKUL AİLE  

BİRLİĞİ BAŞKANI 
Zeynep ÇETİN 

ÖĞRETMEN 

Esra ATASEVEN 

OKUL AİLE BİRLİĞİ 

YÖNETİM KURULU 

ÜYESİ 

Sezai 

KAHRAMAN 

ÖĞRETMEN 

  
Saniye 

ULUDAĞ 

OKUL AİLE BİRLİĞİ 

TEMSİLCİSİ 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak 
neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, 
paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin 
(GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

a) KURUMUN TARİHSEL GELİŞİMİ: 

Okulumuz, 1946 yılında 2 derslikli bir okul olarak eğitim öğretime açılmıştır. 

Daha sonraları derslik sayısı 4’e çıkarılmış, çeşitli defalar onarım yapılmıştır. Binanın 

eski, ahşap olması ve yetersiz gelmesinden dolayı 1987 yılının ağustos ayında okul 

bahçesine yeni binanın yapımı başlamıştır. Yeni okul binasının yapımı 

tamamlanarak, 1989–1990 eğitim - öğretim yılında hizmete girmiştir. Bu bina 9 

derslik ve çeşitli amaçlarda kullanılan (müdür odası, müdür yardımcısı odası, 

öğretmenler odası, hizmetli odası, arşiv, kütüphane, laboratuar, kooperatif) 8 odadan 

oluşmuştur. 1982 yılında yapılan bir öğretmen lojmanı da vardır. Öğretmen lojmanı 

içerisinde tadilat yapılarak taşımalı öğrenciler için yemekhane  olarak 

kullanılmaktadır. 

   Okulumuzun adı Derbent İlköğretim Okulu iken, 03.12.1996 tarih ve 

300/16773 sayılı onayla Şehit Veli Uludağ Derbent İlköğretim Okulu olarak 

değiştirilmiştir. 4+4+4 Eğitim Öğretim Sistemi nedeniyle Şehit Veli Uludağ Derbent 

İlkokulu olarak eğitim öğretime devam etmektedir.  

   Okulumuz iki katlı olup toplam 900 metrekaredir. Okulumuzda normal 

eğitim öğretim yapılmaktadır. 2001 yılında kalorifer yapılmıştır. Okul bahçesi 20.000 

metrekare alana sahiptir. Okulumuzun zaman içerisinde su problemi yaşaması 

nedeniyle 1996 yılında köy halkından Hanife ŞİMŞEK tarafından okul bahçesine 100 

metre derinliğinde kuyu açılmıştır. 

2018-2019 Eğitim öğretim yılında; toplam 89 ilkokul ,1 özel eğitim öğrencimiz 

vardır. 15 öğrenci Nohutova Mahallesi’nden taşıma yapılmaktadır. Buna ilaveten 24 

öğrenci de anasınıfında eğitim görmektedir. Okulumuzda toplam 13  personel görev 

yapmaktadır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine 
ilişkin tabloda yer almaktadır. 

 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
 

İli: UŞAK İlçesi: BANAZ 

Adres:  
Okul Mevki Derbent Köyü 

Sokak No:30 Banaz/UŞAK 

Coğrafi Konum 

(link): 

https://www.google.com/maps/pl

ace/38%C2%B041'37.3%22N+29%C2

%B038'54.2%22E/@38.693698,29.6483

74,8z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2

!3d38.6936984!4d29.6483739?hl=tr-

TR 

Telefon 

Numarası:  
0 276 3512286 Faks Numarası: …………………………. 

e- Posta 

Adresi: 
724078@meb.k12.tr Web sayfası adresi:  http://svuderbentilkokulu.meb.k12.tr 

Kurum 

Kodu: 
724078 Öğretim Şekli: Tam Gün  

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1946 
Toplam Çalışan 

Sayısı  
13 

Öğrenci 

Sayısı: 

Kız 59 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 7 

Erkek 55 Erkek 2 

Toplam 114 Toplam 9 

Derslik Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 
:20 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :20 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 
:20 

Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi 

Olan Şube Sayısı 
:0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam 

Gider Miktarı 
110 TL 

Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama 

Görev Süresi 
7 

mailto:724078@meb.k12.tr
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

 

Unvan 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Toplam 

Okul Müdürü ve  

Müdür Yardımcısı 
1 0 1 

Sınıf Öğretmeni 1 3 4 

Branş Öğretmeni 1 2 3 

Okul Öncesi Öğretmeni 0 2 2 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 1 1 2 

Güvenlik Personeli 0 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 11 11 13 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer 

almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

 

Okul Bölümleri  

 

Özel Alanlar 

 

Var 

 

Yok 

Okul Kat Sayısı 2 
Çok Amaçlı 

Salon 
 X 

Derslik Sayısı 9 
Çok Amaçlı 

Saha 
 X 

Derslik Alanları (m2) 35 Kütüphane 1  

Kullanılan Derslik Sayısı 7 
Fen 

Laboratuvarı 
 X 

Şube Sayısı 7 
Bilgisayar 

Laboratuvarı 
 X 

İdari Odaların Alanı (m2) 15 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 35 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 900 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 20.000    

Okul Kapalı Alan (m2) 900    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam 

alan (m2) 
25    

Kantin (m2)     

Tuvalet Sayısı 8    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

 

SINIFI 

 

Kız 

 

Erkek 

 

Toplam 

 

 

SINIFI 

 

Kız 

 

Erkek 

 

Toplam 

Anasınıfı A 8 4 12 3/A 8 11 19 

Anasınıfı B 7 5 12 4/A 11 11 22 

1/A 14 14 28 TOPLAM 59 55 114 

2/A 11 10 21     
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır 

durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 11 TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 8 Yazıcı Sayısı 2 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 0 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 5 İnternet Bağlantı Hızı FİBER  

 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer 

katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme 

bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 13000 13000 

2017 16000 16000 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte 

eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir 

paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve 

istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli 

yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Öğrenci anketleri, okulumuzun anasınıfı ve 1.sınıf öğrencileri dışındaki tüm 

öğrencilerimize (Toplam : 62 öğrenci) uygulanmıştır. Anasınıfı ve 1.sınıf 

öğrencilerimizin de sözlü olarak fikirleri alınmış, not edilmiştir. Anketlerin 

değerlendirilmesi sonucunda öğrencilerimizin bakış açısıyla stratejik planımıza esas 

olacak aşağıdaki bilgilere ulaşılmış ve bu bilgiler stratejik plan hazırlama sürecinde 

dikkate alınmıştır. 

1. Öğretmenlerimizin ve okul yöneticilerinin öğrencilere yaklaşım tarzı 

olumludur. 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Öğretmen anketleri okulumuzdaki tüm öğretmenlere (Toplam: 9 öğretmen) 

uygulanmış ve anketlerin değerlendirilmesi sonucu ulaşılan, aşağıda sıralanan 

bilgiler stratejik plan hazırlama sürecinde dikkate alınmıştır. 

1. Öğretmenlerin kendi aralarındaki iletişimi ve yöneticilerle olan iletişimleri 

olumludur. Okulda pozitif bir iletişim ağı vardır. 

2. Sosyal faaliyetler biraz daha artırılabilir. 

 

Veli Anketi Sonuçları: 

Veli anketleri toplam 55 veliye uygulanmış ve anketlerin değerlendirilmesi 

sonucu ulaşılan ve aşağıda sıralanan bilgiler stratejik plan hazırlama sürecinde 

dikkate alınmıştır. 

1. Yönetici ve öğretmenlerin velilere yaklaşımları olumludur. 

2.  Yönetici ve öğretmenlerin öğrencilere yönelik ilgi düzeyleri yeterli 

düzeydedir. 

3. Öğrencilerle ilgili akademik faaliyetler yeterli düzeydedir. 

4. Sosyal faaliyetler yeterli düzeydedir. 

5. Öğrencilerin motivasyonunu sağlayacak ödüllendirme sistemi vardır. 

6. Veli rehberliği yeterli düzeyde değildir. 

7. Velilerin çoğu okul sitesini takip etmemektedir. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina 

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri 

sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak 

değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten 

istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma 

becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan 

güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul 

müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı 

yapılmıştır.  

 

İçsel Faktörler  

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerimizin aktif ve özverili olmaları 

Çalışanlar 
Kurum çalışanlarının (Yönetici ve Öğretmenler) deneyimli, 

işbirliğine yatkın ve girişimci olmaları 

Veliler Velilerin bilinçli olması ve veli desteğinin alınabilmesi 

Bina ve Yerleşke 
Binanın geniş bir alana kurulmuş olması, sınıf 

mevcutlarının ideal olması 

Donanım 
Bilişim altyapısının olması ve kullanılması 

Akıllı tahtaların aktif kulla1nılması 

Bütçe Ekonomik seviyesi ortalamanın üzerindedir. 

Yönetim Süreçleri Yöneticilerin kendilerini geliştirmiş olmaları 

İletişim Süreçleri İletişim kanallarının açık olması 

Vb  
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Parçalanmış aile çocuğu olan öğrencilerimizin varlığı 

Çalışanlar Yardımcı hizmetler çalışanlarımızın geçici olması 

Veliler 

Bazı velilerimizin eğitim boyutundan çok öğretim 

boyutunu önemsemeleri, veli toplantılarına katılımının az 

olması 

Bina ve Yerleşke Okul Bahçesinin asfaltlanamaması 

Donanım Çok amaçlı salonunun olmaması 

Bütçe 
Okul bazlı bütçelemeye geçilmemesi ve bütçenin sınırlı 

olması 

Yönetim Süreçleri 
Yöneticilerin sorumluluklarının yanında yetki ve 

konumlarının olmaması 

İletişim Süreçleri Bazı velilerin iletişim eksikliği 

 

Dışsal Faktörler  

Fırsatlar 

Politik Genel politikaları benimsemiş kadrosunun olması 

Ekonomik Ekonomik olarak iyi durumda olan velilerin bulunuşu 

Sosyolojik Okulun bulunduğu bölge insanının ve velilerin desteği 

Teknolojik Akıllı tahtaların olması, fiber internetin olması 

Mevzuat-Yasal 
Okulun değişen mevzuata anında uyum sağlaması ve 

uygulaması 

Ekolojik 
Velilerle iyi iletişimin olması ve okulun çevresel olarak 

sıkışık bir konumda olmaması, 

 

Tehditler 

Ekonomik Kaynak yetersizliği 

Sosyolojik Bazı öğrenci ailelerinin parçalanmış olması 

Teknolojik Okul Bilgisayarlarının günümüze uygun olmaması 

Mevzuat-Yasal Mevzuatın sık değişmesi 
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Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan 

sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan 

hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç 

temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 

Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve 

istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama 

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi 

eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ 

Devamsızlık 

Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel Gelişim 
Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, 

Oryantasyon 
Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç 

Duyan Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 
Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

 Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak 

saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun 

alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Uzak adreslerden gelen öğrencilerin okula erişimi 

2 Okula uyum ve oryantasyon 

 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Bilimsel , kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler 

2 Okuma kültürü 

3 Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler ve öğretmen yeterlilikleri 

4 Elektronik ders içerikleri 

5 Eğitim ve öğretim süreçlerinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı 

6 Akademik başarının daha da yükseltilmesi 

7 Sosyal sorumluluk çalışmaları 

8 Eğitsel , mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Çalışanların ödüllendirilmesi, motivasyon ve kurumsal aidiyet 

2 Çalışanların genel ve mesleki yeterliklerinin geliştirilmesi 

3 Okula Aile Birliği ve velilerin katılımı 

4 Okulun fiziki ve teknolojik kapasitesi ve donatımı 

5 Okul binasının çocuklara özgü dizayn edilmesi 

6 Kurumsal İletişim 

7 Okul bahçesinin çocuklara özgü düzenlenmesi 

8 Tuvaletlerin temizliği  
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin 

oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, 

çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan 

hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz 

üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ 

       Milli değerlerimizi benimseyen, ahlaki değerlere sahip, öğrenmeyi 

öğrenen,kendisiyle barışık, kendini ifade edebilen ve teknolojiyi etkin kullanabilen, 

üretken bireyler yetiştirmek için varız. 

VİZYONUMUZ  

         Öğrenmenin ihtiyaç olduğunu bilen, öğrendiklerini uygulayabilen, geçmişini 

anlayıp, gelecek yüzyılın ihtiyaçlarına göre hazırlık yapabilen, kendine güvenen, doğruları 

savunan, kendini yenileyebilen, sevgi ve hoşgörü iklimi soluklayan bireyler yetiştirmektir. 

DEĞERLERİMİZ 

✓ Atatürk ilke ve inkılâpları, 
✓ Milli, manevi ve ahlaki değerler, 
✓ Fırsat eşitliği, 
✓ Katılımcı, 
✓ Yeniliğe açık, 
✓ Şeffaflık, 
✓ İnsani değerler, 
✓ Gelenek ve göreneklerimiz. 

İLKELERİMİZ 

✓ Türk Milli Eğitiminin temel 
ilkeleri, 

✓ Atatürk milliyetçiliği, 
✓ Öğrenci merkezli, 
✓ Planlı ve sürekli gelişim, 
✓ Kalite Anlayışı, 
✓ Sorumluluk, 
✓ Öğretmen, öğrenci ve veliler 

arasında işbirliği ve dayanışma, 
✓ Teknolojiyi yeterince kullanma, 
✓ Başarıya ödüllendirme. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, 

okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, 

yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen 

faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, 

öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı 

kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları 

artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.  

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden 
okula kayıt yaptıranların oranı (%) 

100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.b 
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en 
az bir yıl okul öncesi eğitim almış 
olanların oranı (%)(ilkokul) 

90 90 95 100 100 100 

PG.1.1.c 
Okula yeni başlayan öğrencilerden 
oryantasyon eğitimine katılanların 
oranı (%) 

95 95 100 100 100 100 

PG.1.1.d 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 
gün ve üzeri devamsızlık yapan 
öğrenci oranı (%) 

0 0 0 0 0 0 

PG.1.1.e 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 
gün ve üzeri devamsızlık yapan 
yabancı öğrenci oranı (%) 

0 0 0 0 0 0 

PG.1.1.f 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan 
bireylerin kullanımına uygunluğu (0-
1)* 

1 1 1 1 1 1 

*Okulumuzun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluk bakımında düzenlenme durumu 
pozitif ise 1, negatif ise 0 değeri verilmiştir. 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi 
Eylem 

Sorumlusu 
Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Kayıt bölgesinde yer alan 
öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik 
Plan Ekibi 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 

Devamsızlık yapan öğrencilerin 
tespiti ve erken uyarı sistemi için 
çalışmalar yapılacaktır. 

Ahmet ÖZMEN 
Okul Müdürü  

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 

Devamsızlık yapan öğrencilerin 
velileri ile özel aylık  toplantı ve 
görüşmeler yapılacaktır. 

Sınıf Öğretmeni 
Okul Yönetimi  

Her ayın son 
haftası 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim 

faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları 

ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif 

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki 

faaliyetler yer almaktadır.  
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Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı 

bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil 

eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 

Öğrencilerin Türkçe dersinden 
sınav başarı ortalamaları (4. 
sınıflar için 100 puan üzerinden) 

81,5 83 85 85 87 90 

PG.2.1.b 

Öğrencilerin Matematik 
dersinden sınav başarı 
ortalamaları (4. sınıflar için 100 
puan üzerinden) 

79 82 85 85 87 90 

PG.2.1.c 
Öğrencilerin İngilizce dersinden 
sınav başarı ortalamaları (4. 
sınıflar için 100 puan üzerinden) 

71,5 75 75 80 85 85 

PG.2.1.d 

Öğrencilerin Fen Bilimleri 
dersinden sınav başarı 
ortalamaları (4. sınıflar için 100 
puan üzerinden) 

87,6 88 90 90 95 95 

PG.2.1.e Öğrencilerin Sosyal Bilgiler 
dersinden sınav başarı 
ortalamaları (4. sınıflar için 100 
puan üzerinden) 

85,5 87 90 90 95 95 

PG.2.1.f Akademik olarak bulunduğu 
sınıf seviyesinde olmayan 
öğrenci sayısı 

20 18 15 15 15 10 

PG.2.1.g Türkçe Ders Programında yer 
alan kazanımların ortalama 
kazandırılma oranı  (% - 1, 2 ve 
3. Sınıflar için) 

85 90 95 95 95 95 

PG.2.1.h Matematik Ders Programında 
yer alan kazanımların ortalama 
kazandırılma oranı (% - 1, 2 ve 
3. Sınıflar için) 

75 80 85 90 95 95 

PG.2.1.ı İngilizce Ders Programında yer 
alan kazanımların ortalama 
kazandırılma oranı (% - 2 ve 3. 
Sınıflar için) 

70 75 80 85 85 90 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi 
Eylem 

Sorumlusu 
Eylem Tarihi 

2.1.1. 

Her dersten Kazanım 
Değerlendirme Ölçekleri 
tutulacaktır 

Sınıf 
Öğretmenleri 

Her ünitenin 
sonunda 

2.1.2 
Kazanımların grafikleri 
çıkartılacaktır. 

Sınıf 
Öğretmenleri 

Her ünitenin 
sonunda 

2.1.3 

Her eğitim-öğretim yılında en az 
bir sınav şubeler arasında ortak 
yapılacaktır (4.sınıflarda). 

Okul Yönetimi  
4.Sınıf 
Öğretmenleri 

Her Eğitim-
Öğretim yılında 

2.1.4 
Sınavlardaki öğrenci başarısı 
grafiklerle değerlendirilecektir. 

4.Sınıf 
Öğretmenleri 

Her sınavın 
sonrasında 

2.1.5 

Akademik olarak sınıf seviyesinde 
olmayan öğrencilerle özel 
ilgilenilecektir. 

Öğretmenler 
Eğitim-Öğretim yılı 
boyunca 

2.1.6 
Eğitim ve öğretim süreçlerinde bilgi 
ve iletişim teknolojilerinin 
kullanımı artırılacaktır 

Öğretmenler 
04 Şubat 2019 
tarihinden itibaren 

2.1.7 

Eğitim ve öğretim süreçlerinde 
farklı öğretme yöntemleri 
kullanılacaktır. 

Öğretmenler 
04 Şubat 2019 
tarihinden itibaren 
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Stratejik Hedef 2.2.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil 

eden bir yönetim anlayışı ile sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a 
Okulda yapılan kültürel 
etkinlerin sayısı 

2 5 8 8 10 12 

PG.2.2.b Okulda yapılan sportif etkinlerin 
sayısı 

2 4 6 6 8 10 

PG.2.2.c. Okulda yapılan sanatsal 
etkinlerin sayısı 

1 3 3 4 4 5 

PG.2.2.d. 
Yerel, bölgesel ve/veya ulusal 
düzeyde kültürel etkinliklere 
katılan öğrenci sayısı 

2 5 5 6 8 10 

PG.2.2.e. 
Yerel, bölgesel ve/veya ulusal 
düzeyde sanatsal etkinliklere 
katılan öğrenci sayısı 

2 3 4 5 5 6 

PG.2.2.f. 
Yerel, bölgesel ve/veya ulusal 
düzeyde sportif etkinliklere 
katılan öğrenci sayısı 

2 4 5 6 7 10 

PG.2.2.g. 
Yerel, bölgesel ve/veya ulusal 
düzeyde yarışmalara katılan 
öğrenci sayısı 

3 5 7 8 10 15 

PG.2.2.h 
Herhangi bir sosyal etkinlikle 
ilgilenen ve meşgul olan öğrenci 
sayısı 

20 40 50 60 70 75 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi 
Eylem 

Sorumlusu 
Eylem Tarihi 

2.2.1. 

Okul düzeyinde sosyal etkinlik 
(kültürel, sportif, sanatsal) grupları 
oluşturulacaktır. 

Okul Yönetimi  
Sınıf 
Öğretmenleri 

04 - 28 Şubat 2019 

2.2.2 

Öğrencilerin ilgi durumları tespit 
edilecek ve yetenek haritaları 
çıkarılacak. Her öğrenci ilgi ve 
yeteneklerine uygun olarak sosyal 
etkinlik gruplarına entegre 
edilecektir.. 

Sınıf 
Öğretmenleri 

01 – 31 Mart 2019 

2.2.3 

Her ay en az bir sosyal etkinlik 
yapılacaktır (Sergi, Gezi, Yarışma, 
tiyatro vb.) 

Okul Yönetimi 
Sınıf 
Öğretmenleri 

Her ayın sonunda 

2.2.4 Ders dışı kurslar açılacaktır. Okul Yönetimi 
Her eğitim – 
öğretim yılında 

2.2.5 
Her yıl bir özgün proje ortaya 
konulup uygulanacaktır. 

Okul Yönetimi  
Her eğitim – 
öğretim yılında 

2.2.6 
Öğrenci kulüpleri daha da aktif 
hale getirilecektir. 

Sınıf 
Öğretmenleri 

Nisan 2019 

2.2.7 

Sosyal faaliyetlerle ilgili veli 
toplantıları yapılacaktır ve sosyal 
faaliyetlerle ilgili 
bilgilendirilecektir. 

Sınıf 
Öğretmenleri 

01-06 Nisan 2019 

2.2.8 

Tüm çocuklarımızın bilimsel, 
kültürel, sanatsal, sportif ve toplum 
hizmeti alanlarında 
gerçekleştirdikleri etkinlikleri e-
portfolyo içerisinde derlenecektir. 

Sınıf 
Öğretmenleri 

Bakanlık tarafından 
uygulamaya 
geçilmesinden 
itibaren 
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Stratejik Hedef 2.3: Öğrenci rehberlik faaliyetleri  düzenli hale getirilerek  eğitim 

anlamında öğrencilerimizde bulunan olumsuzluklar ve ortaya çıkan istenmeyen 

davranışlar minimuma indirilecek ; veli rehberliği çalışmaları verimli bir zemine 

oturtulacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.3.a 

Olumsuz, istenmeyen davranış 
gösteren öğrenci sayısının 
mevcuda göre oranı (%) 

5 4 3 3 2 0 

PG.2.3.b 
Gündemi öğrencinin okul 
içindeki olumsuz davranışı olan 
veli görüşmesinin sayısı 

10 8 8 5 4 0 

PG.2.3.c 
Çeşitli konularda öğrencilere 
yönelik yapılan rehberlik 
seminerlerinin sayısı 

0 2 3 4 5 6 

PG.2.3.d Çeşitli konularda velilere 
yönelik yapılan seminer sayısı 

0 2 3 4 5 6 

PG.2.3.e Değerlerimiz ile ilgili okul 
koridorlarındaki görsel sayısı 

2 3 4 4 5 6 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi 
Eylem 

Sorumlusu 
Eylem Tarihi 

2.3.1. 
Öğrenci rehberlik eğitimleri 
artırılacaktır 

Okul Yönetimi 04 Mart 2019 

2.3.2 
Sınıf rehberliği daha da aktif hale 
getirilecektir 

Sınıf 
Öğretmenleri 

01 Ekim 2019 

2.3.3 

Velilere yönelik rehberlik 
çalışmaları kapsamında yılda en az 
4 kez seminer verilecektir 

Okul Yönetimi 
Her Eğitim-Öğretim 
yılında 

2.3.4 
Değerlerimiz ile ilgili koridorlara 
görseller yapıştırılacaktır 

Okul Yönetimi 
04 Şubat 2019 – 01 
Haziran 2019 

2.3.5 

Olumsuz davranış gösteren 
öğrencilerin mutlaka bir sosyal 
faaliyet grubunda aktif görev 
almaları sağlanacaktır 

Sınıf 
Öğretmenleri 

04 - 31 Mart 2019 

2.3.6 

Okul rehberlik panosu 
oluşturulacak ve her 15 günde 
güncellenecektir 

Okul Yönetim 
Sınıf 
Öğretmenleri 

04 Mart 2019 

2.3.7 
Her yapılacak olan veli 
toplantılarında rehberlik konuları 
gündeme alınacaktır. 

Okul Yönetimi  
Sınıf 
Öğretmenleri 

Eğitim-Öğretim yılı 
boyunca 

2.3.8 
Rehber Öğretmeni olan diğer 
okullardan yardım alınacaktır. 

Okul Yönetimi 
Eğitim-Öğretim yılı 
boyunca 
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Stratejik Hedef 2.4: Sosyal sorumluluk projeleri oluşturulacak ve uygulanacaktır 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.4.a 
Yapılan sosyal sorumluluk 
çalışmalarının sayısı 

1 5 6 7 8 10 

PG.2.4.b 
Sosyal sorumluluk ile ilgili 
öğrencilerine rehberlik yapan ve 
yönlendiren öğretmen sayısı 

3 4 4 5 6 7 

PG.2.4.c. 

Sosyal sorumluluk projeleri ile 
ilgili olumlu görüş bildiren 
velilerin toplam veli sayısına göre 
oranı  (%) 

40 50 60 70 80 90 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.4.1. 

Her şubenin yapacağı sosyal 
sorumluluk çalışmaları 
belirlenecektir. 

Müdür Yardımcısı 
Sınıf Öğretmenleri 

01-30 Eylül 2019 

2.4.2 
Her öğrenci yılda en az 1 sosyal 
sorumluluk çalışmasına katılacaktır. 

Sınıf Öğretmenleri 
Eğitim-Öğretim 
yılı boyunca 

2.4.3 

Her öğretmen yılda en az 1 sosyal 
sorumluluk projesi üretecek ve 
uygulanması için öğrencilerine 
rehberlik yapacaktır. 

Öğretmenler 

2019-2020 Eğitim 
- Öğretim 
yılından itibaren 
her yıl 

2.4.4 
Sosyal sorumluluk çalışmalarına veli 
katılımı artırılacaktır. 

Öğretmenler 

2019-2020 Eğitim 
- Öğretim 
yılından itibaren 
her yıl 

2.4.5 
Sosyal sorumluluk ile ilgili yılda en 
az 1 defa öğrencilere seminer 
verilecektir. 

Okul Yönetimi 

2019-2020 Eğitim 
- Öğretim 
yılından itibaren 
her yıl 

2.4.6 
Sosyal sorumluluk ile ilgili yılda en 
az 1 defa velilere seminer verilecektir. 

Okul Yönetimi 

2019-2020 Eğitim 
- Öğretim 
yılından itibaren 
her yıl 
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Stratejik Hedef 2.5:  Okuma kültürü artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.5.a 
Öğrencilerin bir ayda okudukları 
ortalama kitap sayısı 

3 5 7 9 10 12 

PG.2.5.b 
İlçe Halk Kütüphanesinden 
yararlanan öğrencilerin toplam 
öğrenci sayısına oranı (%) 

0 10 20 25 30 50 

PG.2.5.c. 
Kitap okuma alışkanlığı olan 
velilerin toplam veli sayısına 
oranı (%) 

5 10 20 30 40 50 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi 
Eylem 

Sorumlusu 
Eylem Tarihi 

2.5.1. 
Sınıf kitaplıkları 
zenginleştirilecektir.  

Sınıf 
Öğretmenleri 

Eylül 2019 

2.5.2 

Kitap okuma alışkanlığını 
kazandırmak amaçlı her dönem 
okul içinde yarışma 
düzenlenecektir. 

Okul Yönetimi 
Sınıf 
Öğretmenleri 

2018-2019 Eğitim-
Öğretim Yılı 2. 
Döneminden 
itibaren her dönem 

2.5.3 
Her şube İlçe Halk Kütüphanesini 
tanıtıcı gezi düzenleyecektir. 

Öğretmenler 

2018-2019 Eğitim-
Öğretim Yılı 2. 
Döneminden 
itibaren 

2.5.4 
Velileri kapsayan kitap okuma 
faaliyetleri düzenlenecektir. 

Öğretmenler 

2018-2019 Eğitim-
Öğretim Yılı 2. 
Döneminden 
itibaren her dönem 

 



29 
 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için 

okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

 

Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzun  iç boyası yaptırılacak ve okul binası çocukların 

dünyasına göre dizayn edilecektir. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
Bina dış cephe boya durumu 
(0-1)* 

1 1 1 1 1 1 

PG.3.1.b Bina iç cephe boya durumu (0-
1)* 

0 1 1 1 1 1 

PG.3.1.c 
Okul koridorlarında 
çocukların içsel dünyalarına 
hitap eden görsellerin sayısı 

0 5 10 10 15 15 

PG.3.1.d Renklendirilmiş derslik kapı 
sayısı 

0 9 9 9 9 9 

*Okulumuzun dış ve iç cephe boya durumu iyi ise 1, iyi değil ise 0 değeri verilmiştir. 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi 
Eylem 

Sorumlusu 
Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Okulun iç cephe boyası 
yaptırılacaktır. 

Okul Yönetimi 
Okul Aile Birliği 

Haziran – Temmuz 
2019 

3.1.2 
Okulun dış cephe boya kaplaması 
yaptırılacaktır.  

Okul Yönetimi  
Okul Aile Birliği 

Ağustos 2019 

3.1.3 

Okul içinde çocukların içsel 
dünyalarına hitap eden görseller 
oluşturulacaktır. 

Okul Yönetimi 
01 Nisan – 30 Nisan 
2019 

3.1.4 

Derslik kapıları öğrencilerin iç 
dünyalarının çeşitliliğine göre 
renklendirilecektir. 

Okul Yönetimi Nisan  2019 
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Stratejik Hedef 3.2.  Okulumuz bahçesine çocuklarımızın çocukluklarını 

yaşayabilecekleri alanlar yapılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.a 
Okul bahçesindeki oyun parkı 
sayısı 

2 2 2 2 3 3 

PG.3.2.b Okul bahçesindeki çizilen oyun 
sahalarının sayısı 

1 3 5 5 5 5 

PG.3.2.c Basketbol potalarının sayısı 2 2 2 2 2 2 

PG.3.2.d 
Futbol sahasının durumu (0-1)* 0 0 1 1 1 1 

*Okulumuzun futbol sahası çocuklarımıza uygun dizayn edilmişse 1, edilmemişse ise 0 değeri verilmiştir. 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi 
Eylem 

Sorumlusu 
Eylem Tarihi 

3.2.1 
Okul bahçesine oyun alanları 
çizilecektir 

Müdür 
Yardımcısı  
Sınıf 
Öğretmenleri 

Mayıs 2019 

3.2.2 
Okul bahçesindeki spor sahaları 
iyileştirilecektir 

Okul Yönetimi 
Okul Aile Birliği 

Temmuz 2019 
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Stratejik Hedef 3.3.  Kurumsal iletişim güçlendirilecektir. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.3.a 
Öğretmenler arasında okul dışı 
yapılan aktivite sayısı 

2 4 6 8 9 10 

PG.3.3.b Yıl içinde yapılan veli toplantı 
sayısı 

2 3 5 5 5 6 

PG.3.3.c Velilerin dâhil olduğu etkinlik 
sayısı 

3 5 5 6 7 10 

PG.3.3.d Okul yöneticilerinin öğretmenler 
odasına uğrama sıklığı (Günlük) 

4 5 6 6 7 10 

PG.3.3.e Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu 
ile yapılan toplantı sayısı 

1 2 2 2 3 3 

PG.3.3.f Yıl içinde yapılan veli 
ziyaretlerinin sayısı 

10 12 12 15 15 20 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi 
Eylem 

Sorumlusu 
Eylem Tarihi 

3.3.1. 
Her yıl artırılarak personel arasında 
iletişimi güçlendirecek okul dışı 
aktivite yapılacaktır. 

Müdür 
Yardımcısı 
Koordinatör 
Öğretmen 

Her Eğitim-
Öğretim yılında 

3.3.2 
Okulun açık olduğu her ay veli 
toplantısı yapılacaktır. 

Müdür 
Yardımcısı 
Sınıf 
Öğretmenleri 

Okulun açık 
olduğu zamanlarda 

3.3.3 

Her sınıf öğretmeni yılda en az iki 
defa velilerin de içinde bulunacağı 
faaliyet yapacaktır. 

Sınıf 
Öğretmenleri 

Her Eğitim-
Öğretim yılında 

3.3.4 

Okul yöneticileri günde en az 2 
defa öğretmenler odasına 
uğrayacaktır. 

Okul Yönetimi 
Eğitim-öğretimin 
devam ettiği 
günlerde 

3.3.5 

Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu 
ile sürekli iletişim halinde 
olunacaktır. 

Okul Yönetimi Her ay 
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Stratejik Hedef 3.5.  Okul tuvaletleri yeniden gözden geçirilecek ve daha temiz 

hale getirilecektir. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.5.a 
Tuvaletlerde çalışmayan sifon 
sayısı 

0 0 0 0 0 0 

PG.3.5.a 
Tuvaletlerin temizliğinden 
sorumlu yardımcı hizmetli sayısı 

1 2 2 2 2 2 

PG.3.5.a Tuvaletlerde bozuk musluk sayısı 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi 
Eylem 

Sorumlusu 
Eylem Tarihi 

3.5.1 
Tuvaletlerin temizliği ile ilgili 
hizmetli sayısı artırılacak 

Okul Müdürü 04 Şubat 2019 

3.5.2 
Tuvaletlerdeki bozuk musluklar 
değiştirilecek 

Okul Yönetimi 
Okul Aile Birliği 
Başkanı 

Temmuz-Agustos 
2019 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 15.000 20.000 23.000 25.000 30.000 113.000 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 2.000 2.500 2.500 3.000 3.000 13.000 

TOPLAM 17.000 22.500 25.500 28.000 33.000 126.000 
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VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık 

Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma 

gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim 

birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine 

hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık 

ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki 

ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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 T.C. 

BANAZ KAYMAKAMLIĞI 

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

 

Sayı : 46663686-602.04.01-E.24422524 09/12/2019 

Konu : 2019-2023 Stratejik Plan Onayı 

 

 

KAYMAKAMLIK MAKAMINA 

 

 

İlgi : a) MEB. Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın 08/01/2019 tarih ve 2018/16 sayılı Genelge. 

         b) Uşak Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 20/11/2019 tarih ve 22992454 sayılı 

yazısı. 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planlama çalışmaları 2018/16 sayılı 

Genelge ve Uşak Stratejik Plan Hazırlık Programı ile başlatılmış ve bu kapsamda yürütülen 

çalışmalar sonucunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planı, Stratejik 

Planlama Üst Kurulu kararıyla onaylanmıştır. Bu bağlamda ilçe ve okul/kurumlarımızda da 

ilgi (b) yazı ile onay ve yayınlama süreci başlatılmıştır. 

İlgi (a) Genelge ile İlçemizdeki Okul/Kurum stratejik planlama süreci başlatılmış ve 

bu kapsamda yürütülen çalışmalar sonucunda onay ekindeki tabloda belirtilen Okul/Kurum 

Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planı tamamlanmış ve yine tabloda belirtilen tarihte 

Okul/Kurum Müdürü başkanlığında toplanan Stratejik Planlama Ekibi tarafından incelenmiş 

ve imza altına alınarak uygun görülmüştür. 

Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde, 2019-2023 yıllarını kapsayan İlçemiz 

Okul/Kurum Müdürlüklerinin Stratejik Planlarının uygulamaya konularak ilgili okul ve 

kurumların web sitelerinde yayımlanmasını olurlarınıza arz ederim. 

 

Ramazan KOCA      

İlçe Milli Eğitim Müdürü 

 

 

 

 

OLUR 

09/12/2019 

 

Oğuz Alp ÇAĞLAR 

Kaymakam 
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İLİ      : UŞAK 

İLÇESİ : BANAZ 

2019-2023 STRATEJİK PLANLARI 

SIRA NO OKUL / KURUM ADI UYGUN GÖRÜLDÜĞÜ 

TARİH 

1  HALK EĞİTİM MERKEZİ 26/04/2019 

2 ATATÜRK MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ 27/03/2019 

3 ŞEHİT NECATİ SARGIN ANADOLU LİSESİ 05/04/2019 

4 ŞEHİT SADIK KOZAK ANADOLU LİSESİ 27/03/2019 

5 ŞEHİT TUNCAY DURMUŞ MESLEKİ VE 

TEKNİK ANADOLU LİSESİ  

03/04/2019 

6 ŞEHİT RIFAT GÜNDÜZ MESLEKİ VE 

TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

10/04/2019 

7 DURMUŞ TANIŞ AN.İMAM HATİP LİSESİ  04/04/2019  

8 MİYASE TANIŞ KIZ İMAM HATİP LİSESİ  04/04/2019 

9 31 AĞUSTOS ORTAOKULU  07/05/201 

10 CUMHURİYET ORTAOKULU  05/04/2019  

11 HALİME ALİ KAYA ORTAOKULU 05/04/2019 

12 BANAZ İMAM HATİP ORTAOKULU 28/03/2019 

13 FADİME HALİL İBRAHİM KARAHAN 

DERBENT ORTAOKULU 

28/03/2019 

14 GÜRLEK ORTAOKULU 29/03/2019 

15 KIZILCASÖĞÜT ŞEHİT SERDAR ULUDAĞ 

ORTAOKULU  

04/04/2019 

16 SUSUZ ORTAOKULU 01/04/2019 

17 BÜYÜKOTURAK ŞEHİT İBRAHİM 

KARAKÜLAH İO/B.OTURAK ORTAOKULU 

28/03/2019 

18 ÇAMSU ORTAOKULU 05/04/2019 

19 HATIPLAR İLKOKULU/ORTAOKULU 16/04/2019 

20 ŞEHİT POLİS NAZIM TUNCER 

KIZILHİSARİLKOKULU/ORTAOKULU 

04/04/2019  

21 ŞEHİT EDİP AYBEY AHAT İLKOKULU/ 

ORTAOKULU 

04/04/2019 

22 ŞEHİTLER İLKOKULU 27/03/2019 

23 ŞEHİT VEHBİ DEMİR İLKOKULU 28/03/2019 

24 MEHMET MAKBULE ERDEM İLKOKULU 28/03/2019 

25 MAHİRE EYNEL İLKOKULU 01/11/2019 

26 KIZILCASÖĞÜT İLKOKULU 04/04/2019 

27 GÜRLEK İLKOKULU 29/03/2019 

28 SUSUZ İLKOKULU 04/04/2019 

29 ŞEHİT VELİ ULUDAĞ DERBENT 

İLKOKULU 

28/03/2019 
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