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Sunus

Turkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu ve Turkiye toplumunun lideri Mustafa
Kemal Atatiirk, “Ilk ve ortadgretim; mutlaka insanligin ve uygarhgm gerektirdigi
bilim ve teknigi versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, cocuk okuldan
ciktig1 zaman ag¢ kalmaya mahkdm olmadigina emin olsun” sozleriyle ilk ve
ortadgretimin 6nemini yillar 6nce vurgulamisti. Bu vurgunun etkisiyle bigimlenen
egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem-tekniklerle 21. ytizyilda biiytik bir
dontistim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse tilkemizde ortaya ¢ikan yeni
tirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak
egitim stirecini paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazgegilmez gorevi héline
gelmistir. Bu anlamda egitim yoneticilerinin ve stirecin en 6nemli aktorleri olan
ogretmenlerin payina biiytik isler diismektedir. Bu stireg, kendini tanimakla,
tanimlamakla baslayip 6grenciyi merkeze alarak koklii bir degisim-dontistim

stirecini yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir.

Bizler, Sehit Veli Uludag Derbent ilkokulunun yénetici, 6gretmen, 6grencileri
ve velileri olarak 2019-2023 stratejik planimizi hazirlayarak, onemli bir kilometre
tasin1 yerine getirmis bulunuyoruz. Stratejik planin hazirlanmasi stireci katilimci bir
anlayisla gerceklestirilmis, tim birimler bu siire¢ igerisinde yer almustir.
Okulumuzun stratejik plani; vizyonumuza ulasma yolunda ilke ve degerlerimizi de
gozeterek olusturulmus bir yol haritasidir. Bu degisim stirecinde tizerimize diisen
sorumluluklar1 yerine getirmeyi tilkemizin ve toplumumuzun gelecegi acisindan bir
firsat ve topluma kars: bir bor¢ olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de,
egitim-6gretim hizmetlerini ytrtutmek icin kurumsallasmis olan okul ortamudir.
Okulu cagin gereklerine uygun olarak egitim-ogretime hazirlamak, okulda Milli
Egitimin amaclarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami

tum paydaslar icin ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Sehit Veli Uludag Derbent Ilkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)'nda belirtilen
amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine

onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama

Ekibi'ne; 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ahmet OZMEN
Okul Mudari
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

a) KURUMUN TARIHSEL GELISIMI:

Okulumuz, 1946 yilinda 2 derslikli bir okul olarak egitim 6gretime agilmstir.
Daha sonralar1 derslik sayis1 4’e ¢ikarilmus, gesitli defalar onarim yapilmistir. Binanin
eski, ahsap olmasi ve yetersiz gelmesinden dolay1 1987 yilinin agustos ayinda okul
bahcesine yeni binanin yapimi baslamistir. Yeni okul binasimin yapimi
tamamlanarak, 1989-1990 egitim - 6gretim yilinda hizmete girmistir. Bu bina 9
derslik ve gesitli amaclarda kullanilan (mudtir odasi, miidiir yardimcis: odasi,
ogretmenler odasi, hizmetli odasi, arsiv, kiittiphane, laboratuar, kooperatif) 8 odadan
olugmustur. 1982 yilinda yapilan bir 6gretmen lojmani da vardir. Ogretmen lojmani
icerisinde tadilat yapilarak tasimali 6grenciler icin yemekhane olarak

kullanilmaktadar.

Okulumuzun adi Derbent {lksgretim Okulu iken, 03.12.1996 tarih ve
300/16773 sayili onayla Sehit Veli Uludag Derbent ilkogretim Okulu olarak
degistirilmistir. 4+4+4 Egitim Ogretim Sistemi nedeniyle Sehit Veli Uludag Derbent

[lkokulu olarak egitim dgretime devam etmektedir.

Okulumuz iki katli olup toplam 900 metrekaredir. Okulumuzda normal
egitim ogretim yapilmaktadir. 2001 yilinda kalorifer yapilmistir. Okul bahgesi 20.000
metrekare alana sahiptir. Okulumuzun zaman icerisinde su problemi yasamast
nedeniyle 1996 yilinda koy halkindan Hanife SIMSEK tarafindan okul bahgesine 100

metre derinliginde kuyu acilmustir.

2018-2019 Egitim 6gretim yilinda; toplam 89 ilkokul ,1 6zel egitim 6grencimiz
vardir. 15 6grenci Nohutova Mahallesi'nden tasima yapilmaktadir. Buna ilaveten 24
ogrenci de anasmifinda egitim gormektedir. Okulumuzda toplam 13 personel gorev

yapmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

DEDE

D:‘E -
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Cok Amacl

Okul Kat Sayist 2 X
Salon

. Cok Amacl

Derslik Sayisi 9 X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane 1
Fen

Kullanilan Derslik Sayis1 7 X
Laboratuvari
Bilgisayar

Sube Sayisi 7 S X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 15 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 900 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 20.000

Okul Kapal1 Alan (m2) 900

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam o

alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1 8

Diger (....ooeevnnes )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam
Anasinifi A 8 4 12 3/A 8 11 19
Anasinifi B 7 5 12 4/A 11 11 22

1/A 14 14 28 TOPLAM | 59 55 114
2/A 11 10 21
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayist 5 Internet Baglant: Hiz1 FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak {iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2016 13000 13000
2017 16000 16000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim igcinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

o
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrenci anketleri, okulumuzun anasmifi ve l.smif 6grencileri disindaki tiim
ogrencilerimize (Toplam : 62 06grenci) uygulanmistir. Anasmifi ve Il.smif
ogrencilerimizin de sozltii olarak fikirleri almmis, not edilmistir. Anketlerin
degerlendirilmesi sonucunda 6grencilerimizin bakis acisiyla stratejik planimiza esas
olacak asagidaki bilgilere ulasilmis ve bu bilgiler stratejik plan hazirlama stirecinde

dikkate alinmustir.

1. Ogretmenlerimizin ve okul yoneticilerinin 6grencilere yaklasim tarzi

olumludur.

12



Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ogretmen anketleri okulumuzdaki tiim 6gretmenlere (Toplam: 9 6gretmen)

uygulanmis ve anketlerin degerlendirilmesi sonucu ulasilan, asagida siralanan

bilgiler stratejik plan hazirlama stirecinde dikkate alinmustir.

1.

2.

Ogretmenlerin kendi aralarindaki iletisimi ve yoneticilerle olan iletisimleri

olumludur. Okulda pozitif bir iletisim ag1 vardir.

Sosyal faaliyetler biraz daha artirilabilir.

Veli Anketi Sonuglari:

Veli anketleri toplam 55 veliye uygulanmis ve anketlerin degerlendirilmesi

sonucu ulasilan ve asagida siralanan bilgiler stratejik plan hazirlama stirecinde

dikkate alinmustir.

1.

2.

Yonetici ve 6gretmenlerin velilere yaklasimlar: olumludur.

Yonetici ve oOgretmenlerin Ogrencilere yonelik ilgi diizeyleri yeterli

diizeydedir.

Ogrencilerle ilgili akademik faaliyetler yeterli diizeydedir.

Sosyal faaliyetler yeterli diizeydedir.

Ogrencilerin motivasyonunu saglayacak édiillendirme sistemi vardir.
Veli rehberligi yeterli diizeyde degildir.

Velilerin ¢ogu okul sitesini takip etmemektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1r Olcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cgesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glclilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midurt/midurligti kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrim
yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
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Zayif Yonler

Ogrenciler Parcalanmis aile cocugu olan 6grencilerimizin varlig:
Calisanlar Yardimci hizmetler calisanlarimizin gegici olmasi

Baz1 velilerimizin egitim boyutundan c¢ok ogretim
Veliler boyutunu 6nemsemeleri, veli toplantilarina katiliminin az

olmasi

Bina ve Yerleske

Okul Bahgesinin asfaltlanamamasi

Donanim

Cok amacli salonunun olmamasi

Biitce

Okul bazli biitcelemeye gecilmemesi ve biitcenin sinirh

olmasi

Yonetim Stiregleri

Yoneticilerin  sorumluluklarinin  yaninda yetki ve

konumlarinin olmamasi

Iletisim Siirecleri

Bazi velilerin iletisim eksikligi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Genel politikalar1 benimsemis kadrosunun olmasi
Ekonomik Ekonomik olarak iyi durumda olan velilerin bulunusu
Sosyolojik Okulun bulundugu bolge insaninin ve velilerin destegi
Teknolojik Alkalli tahtalarin olmasi, fiber internetin olmasi

Mevzuat-Yasal

Okulun degisen mevzuata aminda uyum saglamasi ve

uygulamasi
5 Velilerle iyi iletisimin olmasi ve okulun cevresel olarak
Ekolojik _
sikisik bir konumda olmamasi,
Tehditler
Ekonomik Kaynak yetersizligi
Sosyolojik Bazi 6grenci ailelerinin pargalanmis olmasi
Teknolojik Okul Bilgisayarlarinin giintimiize uygun olmamasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin sik degismesi

15



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuglarin planin gelecege yonelim bolimiu ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kilttirel ve )
o . Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, )
Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyac Istihdam Edilebilirlik ve
. ) Donanim
Duyan Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Uzak adreslerden gelen 6grencilerin okula erigimi

2

Okula uyum ve oryantasyon

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel , kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kultirid

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler ve gretmen yeterlilikleri

Elektronik ders icerikleri

Egitim ve dgretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

Akademik basariin daha da yukseltilmesi

Sosyal sorumluluk ¢alismalari

@ IV [ |W(N

Egitsel , mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin 6diillendirilmesi, motivasyon ve kurumsal aidiyet

Calisanlarin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi

Okula Aile Birligi ve velilerin katilim1

Okulun fiziki ve teknolojik kapasitesi ve donatimi

Okul binasinin ¢ocuklara 6zgii dizayn edilmesi

Kurumsal Iletisim

Okul bahcesinin ¢ocuklara 6zgu diizenlenmesi

PRI AW

Tuvaletlerin temizligi

17



BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Milli ~ degerlerimizi  benimseyen, ahlaki degerlere  sahip, &Zrenmeyi
6grenen,kendisiyle barigik, kendini ifade edebilen ve teknolojiyi etkin kullanabilen,

iiretken bireyler yetigtirmek igin variz.
VIZYONUMUZ
Ogrenmenin ihtiyag oldugunu bilen, 6grendiklerini uygulayabilen, gecmigini

anlayip, gelecek yiizyilin ihtiyaglarma gore hazirlik yapabilen, kendine giivenen, dogrulart

savunan, kendini yenileyebilen, sevgi ve hoggérii iklimi soluklayan bireyler yetiStirmektir.

DEGERLERIMIZ ILKELERIMIZ

v' Atatiirk ilke ve inkilaplari, v' Turk Milli Egitiminin temel

v' Milli, manevi ve ahlaki degerler, ilkeleri,

v' Firsat esitligi, v' Atatiirk milliyetciligi,

v' Katilimai, v Ogrenci merkezli,

v" Yenilige acik, v" Planli ve stirekli gelisim,

v’ Seffaflik, v’ Kalite Anlayisi,

v’ Insani degerler, v Sorumluluk,

v" Gelenek ve goreneklerimiz. v" Ogretmen, 6grenci ve veliler

arasinda igbirligi ve dayanisma,

v" Teknolojiyi yeterince kullanma,
v' Bagariya odiillendirme.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmmi gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden

PG.11la okula kayit yaptiranlarin orani (%)

100 100 | 100 | 100 | 100 | 100

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en
az bir y1l okul 6ncesi egitim almus 90 90 95 | 100 | 100 | 100
olanlarm orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.b

Okula yeni baslayan dgrencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin 95 95 | 100 | 100 | 100 | 100
orani (%)

PG.1.1.c

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gilin ve tizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)

PG.1.1.d

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gilin ve tizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.e

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0- 1 1 1 1 1 1
1)*

PG.1.1f

*Okulumuzun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunluk bakiminda diizenlenme durumu
pozitif ise 1, negatif ise 0 degeri verilmistir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Kayt bolgesinde yer alan .
1.1.1. | 6grencilerin tespiti calismasi Okul .S.tratepk 01 Eylil-20 Eylil
Plan Ekibi
yapilacaktir.
Devamsizlhik  yapan  6grencilerin "
oy . . . .| Ahmet OZMEN . )
1.1.2 | tespiti ve erken uyar1 sistemi icin Okul Midiiri 01 Eylul-20 Eylul
calismalar yapilacaktir.
11.3 Delx'zlarr’ls%hk" ly apalnk (zgrincilerm Sinif Ogretmeni |Her aymm  son
1.3 |velileri ile 6zel ayh oplantt ve| v N detimi | haftast

gortismeler yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar

faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1.a

Ogrencilerin Tiirkge dersinden
smnav basar1 ortalamalar1 (4.
siniflar icin 100 puan {izerinden)

81,5

83

85

85

87

90

PG.2.1.b

Ogrencilerin Matematik
dersinden smav basari
ortalamalar1 (4. siflar igin 100
puan tizerinden)

79

82

85

85

87

90

PG.2.1.c

Ogrencilerin Ingilizce dersinden
smav basar1 ortalamalar1 (4.
smiflar i¢cin 100 puan {izerinden)

71,5

75

75

80

85

85

PG.2.1.d

Ogrencilerin ~ Fen  Bilimleri
dersinden smav basar1
ortalamalar1 (4. siflar igin 100
puan iizerinden)

87,6

88

90

90

95

95

PG.2.1.e

Ogrencilerin ~ Sosyal  Bilgiler
dersinden smav basar1
ortalamalar1 (4. siflar igin 100
puan tizerinden)

85,5

87

90

90

95

95

PG.2.1.f

Akademik olarak bulundugu
smif  seviyesinde  olmayan
dgrenci sayisi

20

18

15

15

15

10

PG.2.1g

Turkge Ders Programinda yer
alan kazamimlarin  ortalama
kazandirilma orani (% -1, 2 ve
3. Smuiflar igin)

85

90

95

95

95

95

PG.2.1.h

Matematik Ders Programinda
yer alan kazanimlarin ortalama
kazandirilma orani (% - 1, 2 ve
3. Smuiflar igin)

75

80

85

90

95

95

PG.2.11

Ingilizce Ders Programinda yer
alan kazanimlarmn  ortalama
kazandirilma orani (% - 2 ve 3.
Siniflar icin)

70

75

80

85

85

90
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Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
Her dersten Kazanim e
N . - .| Sinif Her tinitenin
2.1.1. | Degerlendirme Olgekleri | - . ;
Ogretmenleri sonunda
tutulacaktir
Kazanimlarin grafikleri | Struf Her tinitenin
21.2 . .
cikartilacaktir. Ogretmenleri sonunda
Her egitim-6gretim yilinda en az|Okul Yonetimi Her Egitim-
2.1.3 |bir smav subeler arasinda ortak |4.Smf o
Ny . Ogretim yilinda
yapilacaktir (4.smiflarda). Ogretmenleri
Sinavlardaki ~ ©6grenci  basarisi |4.Smif Her smavin
214 . y . . Ny .
grafiklerle degerlendirilecektir. Ogretmenleri sonrasmnda
Akademik olarak sinif seviyesinde e Ao
. . N = Egitim-Ogretim y1l1
2.1.5 |olmayan ogrencilerle ozel | Ogretmenler
Y . boyunca
ilgilenilecektir.
Egitim ve o'g.retlm sureglerlnfle 1?1181 N 04 Subat 2019
21.6 |ve iletisim teknolojilerinin | Ogretmenler iy s
tarihinden itibaren
kullanim artirilacaktir
Egitim vewogretlm surﬂeglerlnde.e o 04 Subat 2019
2.1.7 |farkh ogretme yontemleri | Ogretmenler . s
tarihinden itibaren
kullanilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

PERFORMANS

GOSTERGESI

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okulda yapilan kiilttirel

PG.2.2a etkinlerin sayis1

PG.2.2.b | Okulda yapilan sportif etkinlerin
say1sl

PG.2.2.c. | Okulda yapilan sanatsal
etkinlerin sayis1

PG.2.2.d.
G224 Yerel, bolgesel ve/veya ulusal

diizeyde kiiltiirel etkinliklere 2 5 5 6 8 10
katilan dgrenci say1st

PG.2.2.e.
¢ Yerel, bolgesel ve/veya ulusal

diizeyde sanatsal etkinliklere 2 3 4 5 5 6
katilan dgrenci say1st

PG.2.2f.
Yerel, bolgesel ve/veya ulusal

diizeyde sportif etkinliklere 2 4 5 6 7 10
katilan 6grenci sayisi

PG.2.2.g.
8 Yerel, bolgesel ve/veya ulusal

diizeyde yarismalara katilan 3 5 7 8 10 15
Ogrenci sayisi

Herhangi bir sosyal etkinlikle
ilgilenen ve mesgul olan 6grenci 20 40 50 60 70 75
say1s1

PG.2.2.h
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Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul dtizeyinde sosyal etkinlik |Okul Yonetimi

2.2.1. | (kilttirel, sportif, sanatsal) gruplar1 | Sinif 04 - 28 Subat 2019
olusturulacaktir. Ogretmenleri
Ogrencilerin ilgi durumlar tespit
edilecek ve yetenek haritalar

oy glkarllacak.. Her ogrenci ilgi ve S.I{Hf . 01 - 31 Mart 2019
yeteneklerine uygun olarak sosyal |Ogretmenleri
etkinlik gruplarina entegre
edilecektir..
Her ay en az bir sosyal etkinlik |Okul Yonetimi

2.2.3 |yapilacaktir (Sergi, Gezi, Yarisma, | Siuf Her ayin sonunda
tiyatro vb.) Ogretmenleri

2.2.4 |Ders dis1 kurslar agilacaktir. Okul Y6netimi Hver . egitim -

ogretim yilinda

25 Her yil bir 6zgiin proje ortaya Okul Yonetimi {—Iuer o egitim -
konulup uygulanacaktir. ogretim yilinda
Ogrenci kuliipleri daha da aktif |Simf .

226 |1 ale getirilecektir. Ogretmenleri Nisan 2019
Sosyal faaliyetlerle ilgili veli

207 topl.antllarl Yap.ll.acaktlr ve sosyal S}l}lf . 01-06 Nisan 2019
faaliyetlerle ilgili Ogretmenleri
bilgilendirilecektir.
TEim"gocuklanmmm b1h.mse1, Bakanlik tarafindan
kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum

. . Sinuf uygulamaya

2.2.8 |hizmeti alanlarinda Osretmenleri cclmesinden

gerceklestirdikleri etkinlikleri e- & iil();aren

portfolyo icerisinde derlenecektir.
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Stratejik Hedef 2.3: Ogrenci rehberlik faaliyetleri diizenli hale getirilerek egitim
anlaminda o6grencilerimizde bulunan olumsuzluklar ve ortaya cikan istenmeyen

davranislar minimuma indirilecek ; veli rehberligi ¢alismalar1 verimli bir zemine
oturtulacaktur.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Olumsuz, istenmeyen davranis
PG.2.3.a | gOsteren dgrenci sayismin 5 4 3 3 2 0
mevcuda gore orani (%)

Gilindemi 6grencinin okul

PG.2.3.b icindeki olumsuz davranisi olan 10 8 8 5 4 0
veli goriismesinin sayis1
ey Cesitli konularda 6grencilere

yonelik yapilan rehberlik 0 2 3 4 5 6
seminerlerinin sayi1s1

PG.2.3.d | Cesitli konularda velilere
yonelik yapilan seminer sayis1

PG.2.3.e | Degerlerimiz ile ilgili okul
koridorlarindaki gorsel sayis1
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Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. Ofrenci rehberlik egitimleri Okul Yonetimi |04 Mart 2019
artirilacaktir
232 Sm.lf.rehbe.rhgl daha da aktif hale S'lrvuf . 01 Ekim 2019
getirilecektir Ogretmenleri
Velilere yonelik rehberlik T SV
2.3.3 |calismalar1 kapsaminda yilda en az|Okul Yonetimi I_flell;l dligltlm-Ogreum
4 kez seminer verilecektir y
234 I??gerlerlmlz ile ilgili koridorlara Okul Yénetimi 04 §ubat 2019 - 01
gorseller yapistirilacaktir Haziran 2019
Olumsuz davranis gosteren
ogrencilerin mutlaka bir sosyal |Smif i
2.3.5 faaliyet grubunda aktif gorev|Ogretmenleri 04 - 31 Mart 2019
almalar1 saglanacaktir
Okul rehberlik panosu | Okul Yonetim
2.3.6 |olusturulacak ve her 15 gitinde|Siuf 04 Mart 2019
glincellenecektir Ogretmenleri
Her yapilacak olan veli | Okul Yonetimi Esitim-Osretim  vilt
2.3.7 |toplantilarinda rehberlik konular: | Stf 5 5 y
- . . boyunca
glindeme almacaktir. Ogretmenleri
3.8 Rehber Ogretmeni olan diger Okul Yénetimi Egitim-Ogretim  yil

okullardan yardim alimacaktir.

boyunca
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Stratejik Hedef 2.4: Sosyal sorumluluk projeleri olusturulacak ve uygulanacaktir

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023
PG.o4a Yapilan sosyal sorumluluk 1 5 6 7 3 10
calismalarinin sayisi
PG4 Sosyal sorumluluk ile ilgili
o ogrencilerine rehberlik yapan ve 3 4 4 5 6 7
yonlendiren 6gretmen sayisi
Sosyal sorumluluk projeleri ile
PG.24.c. 1lg1.11 o¥umlu gortis l?1ld1ren ) 40 50 60 70 30 90
velilerin toplam veli sayisina gore
orant (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
Her subenin yapacagt sosyal|,,.. ..
2.4.1. | sorumluluk calismalari Madir vYard1mc1s% 01-30 Eyliil 2019
. . Siif Ogretmenleri
belirlenecektir.
24 Her o6grenci yilda en az 1 sosyal Siuf Ogretmenleri Egitim-Ogretim
sorumluluk calismasina katilacaktr. y1l1 boyunca
Her Ogretmen yilda en az 1 sosyal 2019-2020 Egitim
24.3 sorumluluk projest -t f: tecel.< Ve Ogretmenler i Qgretlm
uygulanmas1  icin  6grencilerine yilindan itibaren
rehberlik yapacaktir. her y1l
2019-2020 Egitim
Sosyal sorumluluk calismalarma veli| . - Ogretim
244 katilimi artirilacaktir. Ofretmenler yilindan itibaren
her yil
Sosyal sorumluluk ile ilgili yilda en 2019-2020“]v3g1t%m
v« . . e - Ogretim
245 laz 1 defa o6grencilere seminer|Okul Yonetimi ]
. . yilindan itibaren
verilecektir.
her y1l
2019-2020 Egitim
4.6 Sosyal sorur.nluluk 11§ ilgili yﬂda N oul Yonetimi - Qgretlm
az 1 defa velilere seminer verilecektir. yilindan itibaren
her y1l
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Stratejik Hedef 2.5: Okuma kiiltiirii artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.5.2 Ogrencﬂerl.n bir ayda okuduklar1 3 5 9 10 1
ortalama kitap sayis1
b flge Halk Kiitiiphanesinden
PG.25. yararlanan dgrencilerin toplam 0 10 25 30 50
Ogrenci sayisma orani (%)
PG.2 Kitap okuma aliskanlig1 olan
23:¢. | yelilerin toplam veli sayisma 5 10 30 | 40 | 50
orant (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
2.5.1. S1n1f. . . kitaphiklan %1{11f . Eyliil 2019
zenginlestirilecektir. Ogretmenleri
Kitap okuma ah@kan'l.lgml Okul Yénetimi 2--0}8—2.019 Egitim-
5.2 kazandirmak amachh her donem Suuf Ogretim  Yih 2.
7 lokul icinde Yarsma oo o1 Doéneminden
diizenlenecektir. & itibaren her déonem
2018-2019 Egitim-
253 Her sube I.lgef. Halk Kutuphanesnu Ogretmenler Ogretm} Yilh 2.
tanitic1 gezi diizenleyecektir. Doéneminden
itibaren
2018-2019 Egitim-
254 Veh.lerl l.<aP.sayan k1tap okuma Oretmenler O%rretm{l Yii 2.
faaliyetleri diizenlenecektir. Doneminden
itibaren her donem
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun ig boyasi yaptirilacak ve okul binast gocuklarin
diinyasina gore dizayn edilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.31la Bina dis cephe boya durumu 1 1 1 1 1 1
(0-1)*

PG.3.1.b | Bina i¢ cephe boya durumu (0- 0 1 1 1 1 1
1)*
Okul koridorlarinda

PG.3.1.c cocuklarin icsel diinyalarma 0 5 10 10 15 15
hitap eden gorsellerin sayisi

PG.3.1.d | Renklendirilmis derslik kap1 0 9 9 9 9 9
say1sl

*Okulumuzun dis ve i¢ cephe boya durumu iyi ise 1, iyi degil ise 0 degeri verilmistir.

Eylemler
: . Eylem .
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okulun ig cephe boyasi | Okul Yonetimi Haziran - Temmuz
" | yaptirilacaktr. Okul Aile Birligi [2019
Okulun dis cephe boya kaplamasi|Okul Yonetimi g
312 yaptirilacaktir. Okul Aile Birligi Agustos 2019

Okul icinde c¢ocuklarin igsel
3.1.3 |diinyalarma hitap eden gorseller |Okul Yonetimi
olusturulacaktir.

01 Nisan - 30 Nisan
2019

Derslik  kapilar1  6grencilerin  ig
3.1.4 |diinyalarmin  cesitliligine  gore | Okul Yonetimi Nisan 2019
renklendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2.

yasayabilecekleri alanlar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Okulumuz bahgesine c¢ocuklarimizin ¢ocukluklarim

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023

PG.32.2 Okul bahgesindeki oyun park: ’ ’ ’ 3

say1sl
PG.3.2.b Okul bahgesindeki ¢izilen oyun

1 3 5 5

sahalarinin sayisi
PG.3.2.c Basketbol potalarmin sayisi 2 2 2 2
PG.3.2d | £yibol sahasimun durumu (0-1)* 0 0 1 1

*Okulumuzun futbol sahasi gocuklarimiza uygun dizayn edilmisse 1, edilmemisse ise O degeri verilmistir.

Eylemler
: . Eylem -
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Midiur
321 Qk.ul bghgesme oyun alanlar1 | Yardimcisi Mays 2019
cgizilecektir Sinf
Ogretmenleri
Okul bahgesindeki spor sahalari|Okul Yonetimi
3:2.2 iyilestirilecektir Okul Aile Birligi Temmuz 2019
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Stratejik Hedef 3.3. Kurumsal iletisim giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
PG.33.2 Ogretmenlgr qasmda okul dis1 ’ 4 6 3 9 10
yapilan aktivite sayis1
PG.3.3.b | Yilicinde yapilan veli toplant: 5 3 5 5 5 6
say1st
PG.3.3.c Velilerin dahil oldugu etkinlik 3 5 5 6 7 10
sayist
PG.3.3.d | Okul yoneticilerinin 6gretmenler
odasina ugrama siklig1 (Gunliik) 4 > 6 6 7 10
PG.3.3.e Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu
. 1 2 2 2 3 3
ile yapilan toplant1 sayis1
PG.3.3f Y.Il lglndeiye}pllan veli 10 12 12 15 15 20
21yaret1er1n1r1 Sayisl
Eylemler
. . Eylem -
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
M--d--
Her yil artirllarak personel arasinda . e
e ; Yardimcisi Her Egitim-
3.3.1. |iletisimi gticlendirecek okul dis1 o e L.
. Koordinator Ogretim yilinda
aktivite yapilacaktir. Ny
Ogretmen
Midiur
Okulun acik oldugu her ay veli|Yardimcis Okulun acik
3.3.2 .
toplantis: yapilacaktir. Siruf oldugu zamanlarda
Ogretmenleri
Her smlf ogretme.m. yilda en az 1151 Suuf Her Egitim-
3.3.3 | defa velilerin de icinde bulunacagi | - . . L
. Ogretmenleri Ogretim yilinda
faaliyet yapacaktir.
Okul yoneticileri giinde en az 2 Egitim-6gretimin
3.3.4 |defa ogretmenler odasma | Okul Yonetimi devam ettigi
ugrayacaktir. gilinlerde
Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu
3.3.5 |ile  stirekli iletisim  halinde |Okul Yonetimi Her ay

olunacaktir.
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Stratejik Hedef 3.5. Okul tuvaletleri yeniden gozden gegirilecek ve daha temiz

hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.35.a Tuvaletlerde ¢calismayan sifon 0 0 0 0 0 0
say1sl
PG.35. Tuvaletlerin temlzhgmder} 1 ’ 5 ’ ’ 5
sorumlu yardimc1 hizmetli sayisi
PG.3.5.a | Tuvaletlerde bozuk musluk sayis1 0 0 0 0 0 0
Eylemler
. . Eylem -
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Tuvaletler: st ile  ileil
351 | uvaletlerin temizligi ile ilgili| o 1\ riqara |04 Subat 2019
hizmetli sayis1 artirilacak
Okul Yonetimi

3.5.2

Tuvaletlerdeki bozuk musluklar
degistirilecek

Okul Aile Birligi
Baskani

Temmuz-Agustos
2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 @ 2022 2023

Genel Biitge 113.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2.000 | 2,500 | 2.500 | 3.000 | 3.000 13.000

IO H AN 17.000 | 22.500 | 25.500 | 28.000 | 33.000 126.000
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VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plami izleme ve degerlendirme calismalarmnda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktur.
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.........

P EELN T.C.

RN BANAZ KAYMAKAMLIGI
T llge Milli Egitim Miidiirliigii
Sayi : 46663686-602.04.01-E.24422524 09/12/2019

Konu :2019-2023 Stratejik Plan Onay1

KAYMAKAMLIK MAKAMINA

flgi : a) MEB. Strateji Gelistirme Baskanligi’nin 08/01/2019 tarih ve 2018/16 sayil1 Genelge.
b) Usak Valiligi Il Milli Egitim Miidiirliigii’niin 20/11/2019 tarih ve 22992454 say1ili
yazisl.

I1 Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planlama galigmalar 2018/16 say1li
Genelge ve Usak Stratejik Plan Hazirlik Programi ile baglatilmis ve bu kapsamda yirdtilen
caligmalar sonucunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani, Stratejik
Planlama Ust Kurulu karartyla onaylanmistir. Bu baglamda ilge ve okul/kurumlarimizda da
ilgi (b) yazi ile onay ve yayinlama siireci baslatilmistir.

Ilgi (a) Genelge ile Tlgemizdeki Okul/Kurum stratejik planlama siireci baglatilmis ve
bu kapsamda yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda onay ekindeki tabloda belirtilen Okul/Kurum
Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan1 tamamlanmis ve yine tabloda belirtilen tarihte
Okul/Kurum Miidiirii bagkanliginda toplanan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenmis
ve imza altina alinarak uygun goriilmiistiir.

Makamlarimizca da uygun gériildiigii takdirde, 2019-2023 yillarin1 kapsayan Ilgemiz
Okul/Kurum Mudurliklerinin Stratejik Planlarinin uygulamaya konularak ilgili okul ve
kurumlarin web sitelerinde yayimlanmasini olurlariniza arz ederim.

Ramazan KOCA
Tlge Milli Egitim Miidiirii

OLUR
09/12/2019

Oguz Alp CAGLAR
Kaymakam
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ILI :USAK
ILCESI : BANAZ

2019-2023 STRATEJIK PLANLARI

ILKOKULU

SIRANO OKUL / KURUM ADI UYGUN GORULDUGU
TARIH
1 HALK EGITIM MERKEZI 26/04/2019
2 ATATURK MESLEKI EGITIM MERKEZI 27/03/2019
3 SEHIT NECATI SARGIN ANADOLU LISESI 05/04/2019
4 SEHIT SADIK KOZAK ANADOLU LiSESI 27/03/2019
5 SEHIT TUNCAY DURMUS MESLEKI VE 03/04/2019
TEKNIK ANADOLU LISESI
6 SEHIT RIFAT GUNDUZ MESLEKI VE 10/04/2019
TEKNIK ANADOLU LISESI
7 DURMUS TANIS AN.IMAM HATIP LiSESi 04/04/2019
8 MIYASE TANIS KI1Z IMAM HATIP LISESI 04/04/2019
9 31 AGUSTOS ORTAOKULU 07/05/201
10 CUMHURIYET ORTAOKULU 05/04/2019
11 HALIME ALI KAYA ORTAOKULU 05/04/2019
12 BANAZ IMAM HATIP ORTAOKULU 28/03/2019
13 FADIME HALIL IBRAHIM KARAHAN 28/03/2019
DERBENT ORTAOKULU
14 GURLEK ORTAOKULU 29/03/2019
15 KIZILCASOGUT SEHIT SERDAR ULUDAG 04/04/2019
ORTAOKULU
16 SUSUZ ORTAOKULU 01/04/2019
17 BUYUKOTURAK SEHIT IBRAHIM 28/03/2019
KARAKULAH I0/B.OTURAK ORTAOKULU
18 CAMSU ORTAOKULU 05/04/2019
19 HATIPLAR ILKOKULU/ORTAOKULU 16/04/2019
20 SEHIT POLIS NAZIM TUNCER 04/04/2019
KIZILHISARILKOKULU/ORTAOKULU
21 SEHIT EDIP AYBEY AHAT ILKOKULU/ 04/04/2019
ORTAOKULU
22 SEHITLER ILKOKULU 27/03/2019
23 SEHIT VEHBI DEMIR ILKOKULU 28/03/2019
24 MEHMET MAKBULE ERDEM ILKOKULU 28/03/2019
25 MAHIRE EYNEL iLKOKULU 01/11/2019
26 KIZILCASOGUT ILKOKULU 04/04/2019
27 GURLEK ILKOKULU 29/03/2019
28 SUSUZ ILKOKULU 04/04/2019
29 SEHIT VELI ULUDAG DERBENT 28/03/2019
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